VESTUM

Uestums hallbarhetsarbete

Hallbarhet ar en strategiskt viktig fraga for Uestum och ui har ett langsiktigt
engagemang for att bidra till ett hallbart samhalle. Uestums kuartalsrapportering
beskriver utualda delar au det arbete som utfors for att Uestum ska uppna sina
langsiktiga hallbarhetsmal och ger en bild au hur langt ui har kommit.

Under det senaste kvartalet har Vestums héllbarhetsar-
bete fokuserat pd& implementeringen av Corporate Sus-
tainability Reporting Directive (CSRD) i verksamheten.
Vart framsta fokus kommande period ar att forbattra var
kapacitet for héllbarhetsrapportering och 6ka 6ppenhe-
ten kring var p&verkan och ansvarstagande. Som note-
rat bolag omfattas vi av de nya lagkraven redan rap-
porteringsdret 2024.

Att vara en del av den férsta végen av bolag som
omfattas av de nya lagkraven ger Vestum en majlighet
att leverera hdllbarhetsdata i enlighet med de nya stan-

darderna till vara kunder. Detta inte bara starker var
konkurrenskraft utan ger oss ocksd en strategisk fordel
i aft forma var framtid inom ett alltmer medvetet och
ansvarsfullt affarsklimat for att stélla om till en mer
hallbar verksamhet.

Under det géngna kvartalet har Vestums styrelse fast-
stallt kortsiktiga héllbarhetsmdl som stracker sig fram fill
2026. Genom att fokusera pd dessa kortare tidsramar
kan Vestum strategiskt navigera mot de l&ngsiktiga
mélen.

Jamstalldhet
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Vestums Chefer i Vestum-  Samtliga anstéllda
styrelse koncernen” i Vestumkoncernen

Kompetensforsérjning
Praktik- och larlingsplatser per den
30 september 2023 (ackumulerat
125 platser fran 1januari 2023)

Arbetsmiljé
Allvarliga olycksfall under tredje
kvartalet 20232 (6 olycksfall)
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Praktik- och LTIFR?

larlingsplatser

1) Med cheferiVestumkoncernen avses anstéllda p& koncernniva med personal- eller funktionsansvar samt VD och ekonomichefi Vestums verksamhetsdrivande bolag.
2) Med allvarliga olycksfall avses arbetsrelaterade olyckor som leder till minst en dags sjukfranvaro.
3) Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avses antalet olycksfall per arbetade 200 000 timmar.

Delérsrapport januari - september 2023

Hallbarhetsmal

Klimat

« 2026 ska Vestum ha minskat
CO,e-utslapp med 25%

» 2040 ska Vestum ha netto noll
klimatpdaverkan

Biologisk mangfald
* 2026 ska Vestum ha kartlagt sin
pdaverkan pd biologisk mangfald

2040 ska Vestum ha netto noll
pdverkan pd biologisk mangfald

Arbetsmiljo

» 2026 ska Vestum ha etablerat en

koncernévergripande struktur och
kultur som dels sékerstdller en korrekt
rapportering av tillbud och olyckor,
dels uppmuntrar enskilda med-
arbetare att séga ifrdn om arbets-
miljén upplevs som otrygg

2040 ska Vestum inte ha négra
allvarliga olycksfall i arbetet

Jamstalldhet

« 2026 ska Vestum ha minst 35% kvinn-
liga chefer och minst 15% kvinnliga
anstdllda i koncernen totalt

* 2040 ska Vestum ha en jémn
konsférdelning

Kompetensforsorjning

» 2026 ska Vestum fillhandahallit

minst 400 praktik- och larlingsplatser

2040 ska Vestum ha bidragit med

1000 praktik- och larlingsplatser 5




