VESTUM

\Vestums hallbarhetsarbete

Hallbarhet ar en strategiskt viktig fraga for Uestum och vi har ett langsiktigt
engagemang for att bidra till ett hallbart samhalle. Uestums kuartalsrapportering
beskriver utvalda delar av det arbete som utfors for att Uestum ska uppna sina
langsiktiga hallbarhetsmal och ger en bild au hur langt Uestum har kommit.

Under kvartalet har Vestums hdllbarhetsarbete haft

etft sarskilt fokus pd klimatfragor. | samband med att
Vestums styrelse satte ett Idngsiktigt klimatmal, dvs. att
Vestum 2040 ska ha netto noll klimatpdverkan, besluta-
des dven aftt Vestum ska sdtta vetenskapligt forankrade
klimatmdl och att det ska inledas en process for att f&
dessa godkdnda av SBTi (Science Based Targets initia-
tive). Under kvartalet har denna process inletts genom
atft Vestum ldmnat in ett dtagandebrev avseende
vetenskapligt férankrade klimatmal enligt SBTi.

Under kvartalet har Vestum dven genomfort ett hall-
barhetsforum med tema "Klimat och minskad klimat-
pdverkan”. Hallbarhetsforum &r en motesplats for

samtliga medarbetare i Vestumkoncernen som arbetar
med héllbarhetsfragor. Under héllbarhetsforumet
genomfoérdes bland annat, i samarbete med héllbar-
hetskonsulten Trossa, utbildningar i olika klimatfréagor.
Deltagarna delade dven med sig av goda exempel
frdn sina respektive verksamheter p& hur man kan
agera for att minska klimatpdverkan. Bland de &tgar-
der som diskuterades kan nédmnas bland annat att
vdlja fossilfri och fornybar el, att producera energi
genom solceller, att ka &tervinningen och &teran-
véndningen samt att minska kérstréckorna och éka
anvandningen av elfordon.
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styrelse koncernen” i Vestumkoncernen

Kompetensférsérjning Arbetsmilj6é

Praktik- och larlingsplatser som tillhan- Allvarliga olycksfall under férsta
dahdllits under férsta kvartalet 2023 kvartalet 2023 (12 olycksfall)
(65 platser)
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Praktik- och LTIFR?
larlingsplatser

1) Med cheferiVestumkoncernen avses anstallda pd koncernnivé med personal- eller funktionsansvar samt VD och ekonomichef i Vestums verksamhetsdrivande bolag.
2) Med allvarliga olycksfall avses arbetsrelaterade olyckor som leder till minst en dags sjukfranvaro.
3) Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avses antalet olycksfall per arbetade 200 000 timmar.

Delarsrapport januari-mars 2023

Hallbarhetsmal

Vestums hdllbarhetsarbete har fokus
p& klimat, biologisk méangfald, arbets-
milj6, jdmstalldhet och kompetens-
forsorjning. Inom dessa omrdaden har
Vestum satt l&ngsiktiga mél som
stracker sig till 2040.

Klimat
2040 ska Vestum ha netto noll
klimatpdverkan

Biologisk mangfald
2040 ska Vestum ha netto noll
pdverkan pé biologisk mangfald

Arbetsmiljo

2040 ska Vestum inte ha nagra
allvarliga olycksfall i arbetet

Jamstalldhet

2040 ska Vestum ha en jémn
kénsférdelning

Kompetensforsorjning
2040 ska Vestum ha bidragit med
1000 praktik- och larlingsplatser




